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Temeljem ¢lanka 13. Zakon o udrugama /NN 74/14, 70/17,98/191151/22 - na snazi od
01.01.2023./, tlanka 34. i 120. Zakona o sportu /NN 141/22 -na snazi od 01.01.2023. /a
slijedom odredbe ¢lanka 37. i 69. Statuta Zajednice sportskih udruga Grada Rijeke ,Rijecki
sportski savez“ od 30.09.2015.g,, mijenjan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta
Zajednice od 09.02.2022.g, Skupstina Zajednice u mandatu 2020.-2024. na 10. sjednici
odrZanoj dana 28.12.2023.g. donijela je

STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA RIJEKE
"RIJECKI SPORTSKI SAVEZ”

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, sjedite udruge; teritorij
djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi
udruge; podruéja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge koje
obavlja odnosno planira obavljati; na¢in osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i
nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak €lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova,
stegovna odgovornost ¢lanova i natin vodenja popisa lanova; tijela udruge, njihov sastav
i nalin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, natin odlucivanja i trajanje mandata u
tijelima upravljanja te natin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te natin stjecanja i
raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu€aju prestanka udruge; naéin
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znalaja za
Zajednicu sportskih udruga Grada Rijeke ,Rijetki sportski savez“ (u daljnjem tekstu:
Zajednica).

(2) Zajednica ima Statut koji je temeljni opéi akt Zajednice.

(3) Statut mora biti u suglasnosti s odredbama Zakona o sportu, Zakona o udrugama i
pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora.

(4) Zajednica je u svom djelovanju samostalna.

Clanak 2.
Zajednica je udruZenje pravnih osoba s podrutja sporta, koje djeluju na podrugju Grada
Rijeke.

Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske
pri nadleznom upravnom tijelu Primorsko-goranske Zupanije, Registar neprofitnih
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organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske te u Evidenciju pravnih osoba
u sportu. .
Clanak 3.

Puni naziv Zajednice glasi: Zajednica sportskih udruga Grada Rijeke “Rijecki sportski
savez”.

Skraceni naziv Zajednice glasi: RSS Rijeka.

SjediSte Zajednice je u Rijeci, Verdieva 11.

Zajednica djeluje na podruéju Grada Rijeke.

Clanak 4.
Zajednicu predstavljaju i zastupaju Predsjednik, Potpredsjednici i Glavni tajnik, i to
samostalno i pojedinatno.
Izvr3ni odbor za poslove zastupanja moZe ovlastiti i druge osobe u granicama posebno
datih ovlastenja.

Clanak 5.
Zajednica ima znak.
Znak Zajednice je "Djevojka s loptom” akademskog kipara Zvonimira Kamenara.
Uporaba znaka Zajednice ureduje se odlukom IzvrSnog odbora.

Clanak 6.
Zajednica ima petat.
Pelat Zajednice okruglog je oblika, promjera 30 mm. Uz rub peata ispisan je tekst:
Zajednica sportskih udruga Grada Rijeke "Rijetki sportski savez”, Rijeka. U sredini petata
nalazi se znak Zajednice.
Uporaba petata Zajednice ureduje se odlukom Izvrsnog odbora.

Clanak 7.
U Zajednici nije dozvoljen niti jedan vid diskriminacije (klupski, rasni, nacionalni, etnieki,
spolni, vjerski, politi¢ki i drugi), kao ni jedan vid kr3enja sloboda i prava tovjeka i
gradanina.

II. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA 1 DJELATNOSTI
ZAJEDNICE

Clanak 8.
Cilj je Zajednice da svojim djelovanjem pridonosi:
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* razvitku i promicanju sporta na podruéju Grada Rijeke,

* poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje
vrhunskih sportskih dometa,

¢ razvitku sportskih aktivnosti djece i mladeZi, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti
gradana i invalidnih osoba,

* promicanju odgojnih funkcija sporta, postene igre, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom,

 3irenju olimpijskih ideala i jatanju olimpijskog pokreta.

Podrutje djelovanja Zajednice s obzirom na ciljeve je sport.

Clanak 9.
U ostvarivanju svojih ciljeva, Zajednica ima zadaée:

- utvrduje i ostvaruje politiku promicanja sporta na podruéju Grada Rijeke,

- promite i potite svekoliki sport, osobito sport djece i mladezi,

- uskladuje aktivnosti svojih anica,

- potiCe i promite sport u skladu s aktima strate3kog planiranja razvoja sporta na
nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim
planom razvoja sporta te strate$kim dokumentima donesenim na podrucnoj
(regionalnoj) razini, posebice na razini Grada Rijeke, a osobito sporta djece, mladefi i
studenata, osoba s invaliditetom, te zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjezbanja I
zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti

- objedinjuje i uskladuje programe sporta na podruéju Grada Rijeke, predlaZe program
javnih potreba u sportu Grada Rijeke, skrbi o njegovom izvrSenju te podnosi izvje$éa o
realizaciji programa,

- sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa za podrutje
svoje gradske samouprave koji se sufinanciraju od strane tijela drzavne uprave nadleZnog
za sport (sufinanciranje tro$kova stru¢nog rada i poboljSanje materijalnih uvjeta za
provedbu programa za djecu i mlade do 18 godina),

- suraduje u ostvarivanju programa za razvoj sporta na lokalnoj razini Hrvatskog
olimpijskog odbora, Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza
gluhih, kao i odgovarajuéih programa Ministarstva turizma i sport i drugih tijela i
institucija koje djeluju na programima razvoja sporta,

- skrbi o kategoriziranim i perspektivnim sportasima i svojim aktima ureduje opseg i
natin ostvarivanja prava sportasa

- sudjeluje u stvaranju uvjeta za pripremu sportada za olimpijske igre, paraolimpijske igre,
olimpijske igre gluhih, svjetska i europska prvenstva te druga medunarodna natjecanja,

- sudjeluje u edukaciji sportasa o antidopingu,




- provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sportaSa, sportskih djelatnika, ¢lanica
Zajednice, gradana i ostalih sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim
aktivnostima i djelatnostima,

- poduzimanje aktivnosti za sprjetavanje negativnih pojava u sportu, posebno za
sprjetavanje nasilja u sportu i kr$enja prava djece,

- sudjeluje u skrbi o javnim sportskim gradevina koje su joj povjerene na upravljanje,

- promicanje stru¢nog rada u sportu,

- spretavanje negativnih pojava u sportu

- unos i aZuriranje podataka za koje je nadleZna Zajednica u Nacionalni informacijski
sustav u sportu,

- programiranje i provedba sportsko-rekreacijskih aktivnosti gradana; organizacija
sportsko-rekreacijskih natjecanja i manifestacija, evaluacija programa te predlaganje
njihova financiranja nadleZnom tijely,

- suradnja sa institucijama i udrugama koje posredno ili neposredno razvijaju sadrzaje
sportske rekreacije;

- suradnja sa znanstvenim, obrazovnim i stru¢nim udrugama u cilju primjene novih
metoda i oblika rada u sportskoj rekreaciji; suradnja s proizvodatima sportske opreme,
rekvizita, odjece, obuce, zdrave hrane, napitaka i si; djelovanje na omasovljenju i
unapredenju sportske rekreacije;

- djelovanje na $irenju olimpijskih ideala;

- poticanje etickih i moralnih nalela, podtivanje ljudskog dostojanstva, fair playa,
tolerancije, nenasilja i kulture sporta

- organiziranje priredbi sportskog karaktera s naglaskom na amaterski i rekreativni sport
i alternativne urbane oblike bavljenja sportom i sportskim priredbama, organiziranje
priredbi, manifestacija i projekata koje promitu zdrav natin Zivota medu mladima,

- odrZavanje predavanja, seminara, javnih tribina, radionica i treninga s temama vezanim
za unapredenje kvalitete Zivljenja djece, mladih i ostalih gradana,

- organiziranje tetajeva i okupljanja s ciljem stjecanja dodatnih znanja i vjeStina iz
razli¢itih podruéja sportskog Zivota i podrutja preno3enjem iskustava

- izdavanje publikacija (knjiga, ¢asopisa i sl.) u okviru svoje djelatnosti sukladno posebnim
propisima, te organiziranje izloZaba,

- organiziranje akcija i kampanja za opée dobro, organiziranje medijskih akcija i
kampanja, prvenstveno kroz provodenje sportsko-rekreacijskih priredaba i
manifestacija,

- aktivnosti medugradske, meduZupanijske i medunarodne razmjene i suradnje,

- priprema i provodenje projekata financiranih od strane Europske unije,

- suraduja, umreZavanje i udruZivanje sa organizacijama, grupama pojedincima iz zemlje
i inozemstva koji se bave istom ili slitnom djelatnogéu;

- pruZa stru¢nu i drugu pomo¢ Elanicama Zajednice u vezi s primjenom Zakona o
udrugama, Zakona o sportu, Zakona o financijskom poslovanju i ratunovodstvu
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neprofitnih organizacija, te drugih propisa u vezi sa sportskom djelatno$éu; te pruza
ratunovodstveno-knjigovodstvene, administrativno-financijske usluge za svoje Clanice;
- obavlja i druge poslove i zadaée odredene zakonom i ovim Statutom.

Zajednica, u okviru svojih ovlastenja, vri nadzor nad izvrSenjem prijavljenog programa
Clanica i kontrolu namjenskog utro$ka onih sredstava koja su, temeljem Zakona o sportu,
prenesena Zajednici radi izvr§avanja programa zadovoljavanja javnih potreba u sportu, a
koja sredstva Zajednica, u tu svrhu, doznati &élanicama.

Ciljeve i zadace utvrdene ovim Statutom Zajednica ostvaruje neposredno putem svojih
tijela i zajednickim djelovanjem sa svojim &lanicama.

U izvrSavanju svojih ukupnih zadaca, a osobito onih koji se odnose na realizaciju
utvrdenih potreba i interesa drustva u podrudju sporta, Zajednica obvezno suraduje s
nadleZnim tijelima Grada.

Radi uspjesnijeg izvr8avanja svojih zadaéa, posebne oblike suradnje Zajednica uspostavija
i s organizacijama u drugim drustvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovaniju,
drustvenoj brizi o djeci, poduzeéima, ustanovama i svim drugim institucijama.

Clanak 10.

Zajednica moZe, radi ostvarivanja ciljeva i zadaca utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa
zakonom, osnovati trgovatko drustvo, zadrugu i druge gospodarske subjekte radi
ostvarivanja gospodarske djelatnosti.

Zajednica moZe, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih programa i zadaca,
neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s vazeéim propisima.

Zajednica radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih programa mo%e ubirati
sredstva od Clanarina, o éemu odluduje Izvréni odbor.

Zajednica moZe obavljati sljedeée gospodarske djelatnosti:

- iznajmljivanje poslovnih prostora

- iznajmljivanje sportske dvorane i ostale sportske gradevine, joga, kuglane i sl.

- sklapanje sponzorskih i reklamnih ugovora

- obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima; internetski portali
- organiziranje sportskih natjecanja i ostala dogadanja

- izdavacka djelatnost, marketingka djelatnost

Zajednica svoje djelatnosti iz lanka 9. Statuta kojima ostvaruje ciljeve iz ¢lanka 8. ovog
Statuta ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje €lanice ili treée osobe.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari vi¥ak prihoda nad rashodima, on se
mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unaprjedenje djelatnosti Zajednice kojima se
ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom.




IIL. JAVNOST DJELOVANJA ZAJEDNICE

Clanak 11.
Rad Zajednice je javan.
Javnost djelovanja Zajednice osigurava se:

- izvjeSc¢ivanjem ¢lanova o radu Zajednice na sjednicama tijela Zajednice,

- javno3cu sjednica tijela Zajednice, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
(u sluaju kada se raspravlja o pitanjima koji su zatvoreni za javnost, kada se radi o zastiti
osobnih podataka, kada se zbog osobito vaZnih razloga odluti tako na sjednici tijela
Zajednice).

- izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Zajednice,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, sluZbena
web stranica, drustvene mreJe i sli¢no),

- javnim priop¢avanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Zajednica moZe izdavati svoje glasilo u
skladu s propisima o javnom informiranju, a odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina

Zajednice.

Zajednica po potrebi moZe izdati i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne
publikacije, biltene, plakate i sl.).

V. UDRUiIVAN]E ZAJEDNICE )
Clanak 12.

Zajednica se moZe udruZiti u domaca i medunarodna sportska udruZenja kada je to od
interesa za rijecki sport i kada je takvo udruZivanje u skladu s pozitivnim propisima,

pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora i medunarodnim sportskim pravilima.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina, na prijedlog Izvrénog odbora.

V. CLANSTVO U ZAJEDNICI
Clanak 13.

Clanstvo u Zajednici je dobrovoljno.
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Clanom Zajednice mogu postati sportske udruge i druge pravne osobe koje su lanice
nacionalnih sportskih saveza ili drugih udruga udruzenih u Hrvatski olimpijski odbor,
koje obavljaju djelatnost od znacaja i interesa za sport u gradu Rijeci,

U Zajednicu se moZe u¢laniti pod uvjetom ispunjavanja sljedecih kriterija:

1) da su osnovani sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama te upisani u nadle¥ne
registre -Registar udruga Republike Hrvatske i Registar neprofitnih organizacija, odnosno
drugi odgovarajudi registar te u Evidenciju pravnih osoba u sportu,

2) da imaju sjediste i da svoju osnovnu sportsku djelatnost obavljaju na podrudju grada
Rijeke
3) da imaju osigurana nuZna sredstva i uvjete za poletak obavljanja djelatnosti kojisu

utvrdeni propisima nacionalnih saveza, a u vezi s minimalnim brojem sportasa, stru¢nog
kadra, objekata, opreme i rekvizita;

4) da prihvacaju ovaj Statut i zajedni¢ke ciljeve i zadace utvrdene njime i drugim aktima
Zajednice;

5) da su tlanovi (neposredno ili posredno) nacionalnih sportskih saveza ili udruZenja
udruZenih u Hrvatski olimpijski odbor, odnosno Hrvatski paraolimpijski odbor, odnosno
Hrvatski sportski savez gluhih, te gradskih i Zupanijskih sportskih saveza, gdje postoje
takvi savezi,

6) da je sport priznat od Hrvatskog olimpijskog odbora i da je u sluzbenoj Nomenklaturi
sportova i sportskih grana Hrvatskog olimpijskog odbora.

Clanak 14.
Sportske udruge i druge pravne osobe zainteresirane za prijem u €lanstvo podnose pisani
zahtjev Skupstini.

Zahtjevu za prijem u ¢lanstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se prilaZe:

- Odluku nadleznog tijela o u¢lanjenju u Zajednicu

- presliku vaZeceg Statuta ovjerenog od strane nadleZnog upravnog tijela u Zupaniji

- kopiju rjeSenja nadleZnog tijela o upisu u Registar udruga,

- dokaz o izvrSenom upisu u Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih
osoba u sportu,
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- kopiju obavijesti DrZavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog
subjekta (zajednice /udruge) prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,

- podatke o €lanstvu, ustrojstvu i djelatnosti te program rada, ako je primjenjivo,

- Financijski plan udruge za tekuéu godinu sukladno zakonskim propisima ako je
primjenjivo

- Zapisnik sa zadnje odrZane sjednice Skupstine

- Program rada udruge za tekuéu godinu sukladno zakonskim propisima ako je
primjenjivo

- Potvrdu o €lanstvu u gradskom, Zupanijskom, odnosno nacionalnem sportskom
savezu ili udruZenju udruZenom u Hrvatski olimpijski odbor

- osnovne podatke o djelatnosti i ustroju,

- osnovne podatke o osobama ovla$tenim za zastupanje i predstavljanje, te o
¢lanicama,

- podatke o sportskim objektima, opremi, stru¢no osposobljenim osobama i
izvorima novtanih sredstava potrebnim za potetak obavljanja djelatnosti,

- lzjavu Kluba/osoba ovlastenih za zastupanje i predstavljanje udruge da su u
ustrojstvu i radu udruge ispunjeni svi uvjeti utvrdeni Zakonom o sportu i
Zakonom o udrugama, te da ne postoje nikakve zabrane i ogranifenja u smislu
odgovarajucih odredbi Zakona o sportu i Zakona o udrugama za &lanove tijela
Udruge/kluba i osobe ovlastene za zastupanje,

- zaustanove itrgovatka drustva, pored navedenog, ako se odnosi na iste, potrebno
je priloZiti i presliku RjeSenja o upisu u sudski registar,

- te ostale podatke o udruzi na zahtjev Zajednice.

Clanak 15.
0 prijemu u Elanstvo Zajednice odlutuje Skupitina na prijedlog Izvrinog odbora.

IzvrSni odbor moZe imenovati posebnu komisiju za provjeru i obradu podataka koje
pravna osoba zainteresirana za prijem u ¢lanstvo dostavlja sukladno élanku 16. ovog
Statuta.

Clanstvo se stjete danom dono3enja odluke o prijemu u &lanstvo.

Uclanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvacaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene
ovim Statutom i drugim aktima Zajednice.

Uclanjenje u Zajednicu i medusobni odnosi &anica u Zajednici zasnivaju se na natelu
ravnopravnosti i zajednickog interesa.
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Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i
poslovnom pogledu, te pravom odluivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i
sno3enjem potpune odgovornosti za svoje radnje.

Clanak 16.
Zajednica vodi popis svojih ¢lanica.
Popis €lanica vodi se elektronski ili na drugi prikladan naéin i obavezno sadrZi podatke:

naziv ¢lanice,

osobni identifikacijski broj (OIB),

datum pristupanja Zajednici,

datum prestanka &lanstva u Zajednici,

kontakt telefon/mobitel, adresa elektronitke poSte za odrfavanje sjednica
Skupstine i Izvrénog odbora na daljinu;

6. druge znacajne podatke o €lanici.

i wiN

Popis Clanica je dostupan na uvid svim ¢lanovima Zajednice te nadleZnim tijelima, na
njihov zahtjev.
Popis ¢tlanica vodi Glavni tajnik ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 17.
Clanovi Zajednice sportskih udruga grada Rijeke u ostvarivanju zajednickih interesa
prava i obveza te poslova odredenih zakonom, ovim Statutom imaju slijedece prava:

- putem Zajednice ravnopravno sudjelovati u radu, djelatnostima Zajednice i u

poslovima upravljanja Zajednice

- biti zastupljeni u tijelima Zajednice,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Zajednice,

- biti informirane o aktivnostima Zajednice,

- primati financijsku i tehnitku pomoé¢ Zajednice u skladu s mogucnostima,

dobiti uvid u popis ¢lanica Zajednice na zahtjev,

- sudjelovati, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te

birati, imenovati i opozivati predstavnike u Skupétini

- putem Zajednice suradivati s nadleZnim tijelima lokalne i podrutne {regionaine) samouprave

Svaka Elanica obvezna je:

- skrbiti o razvitku Zajednice te svoj rad temeljiti na Zakonu o sportu i Zakonu o
udrugama te biti upisana u odgovarajuée registre
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- svoje programsko i financijsko poslovanje provoditi temeljem pozitivnih zakonskih
propisa

- svoju djelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta

- provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadace utvrdeni ovim Statutom, te
usmjeravati i uskladivati svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja
ciljeva Zajednice

- dosljedno provoditi sve Odluke i zaklju¢ke nadle#nih tijela Zajednice koje se na njih
odnose te odgovarati za njihovo izvrSavanje

- izvrSavati sve financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerenih Zajednici

- na zahtjev Zajednice, pravovremeno i u utvrdenom roku, dostavljati programsko-
planske dokumente (Program rada i Financijski plan), kao i izvje$¢a o realizaciji istih kao
i materijale sa sjednica skupstina, izvje$¢a o odr#anim skupstinama kao i sve relevantne
promjene svojih podataka od znacaja za rad i djelovanje udruge

- ha zahtjev Zajednice, pravovremeno i u utvrdenom roku, dostavljati sve ostale podatke,
dokumente i izvje$¢a potrebna za provodenje zadataka Zajednice

- sudjelovati u manifestacijama koje organizira i provodi Zajednica

- pridrZavati se Statuta i drugih akata Zajednice te kodeksa i pravila rada i ponasanja u
sportu - ostvarivati druga prava i izvr$avati druge obveze u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Svaka €lanica samostalno donosi statut i druge akte kojim utvrduje Svoju organizaciju i
natin djelovanja. Statut i drugi akti &lanica moraju biti sukladni zakonu, ovom Statutu i
drugim aktima Zajednice.
Clanice su duZne svojom ukupnom aktivno$¢u djelovati na ostvarivanju zajednickih
ciljeva i zadaca u podrudju sporta utvrdenih ovim Statutom i drugim planskim
dokumentima Zajednice.

Clanak 18.

Clanice Zajednice stegovno odgovaraju za povredu sljedeéih ¢lanskih obveza i
odgovornosti:

* nepostivanje zakonskih odredbi, odredbi Statuta i drugih akata u svezi djelovanja
Zajednice,
nepostivanje odluka i zakljutaka pojedinih tijela Zajednice,
neizvrsavanje ili nesavjesno izvr$avanje preuzetih obveza,

* nanoS3enje Stete ugledu i interesima Zajednice i/li sporta u cjelini.

Clanak 19.

Stegovna odgovornost élanica utvrduje se u stegovnom postupku.




Zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka moZe podnijeti Predsjednik, Potpredsjednik,
Glavni tajnik ili najmanje 10 &lanica Zajednice.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrite Izvréni odbor.

Clanak 20.

U stegovnom postupku se utvrduju &injeni¢ne okolnosti uslijed kojih je do$lo do povrede
tlanskih obveza i odgovornosti, teZina povrede i §teta nastala uslijed povrede.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti Izvréni odbor mo¥e izreéi sljedede
stegovne mjere:

e opomenu ili
* iskljuéenje iz ¢lanstva.

Clanica kojoj je izre¢ena stegovna mjera ima pravo podnijeti Zalbu Skupitini u roku od 30
dana od dana zaprimanja odluke.

Skupstina je duZna donijeti odluku povedom izjavijene Zalbe u roku od 90 dana od dana
podnoSenja Zalbe.

Odluka Skupstine je kona¢na.

Clanak 21.
Clanstvo u Zajednici prestaje:

1. na vlastiti zahtjev istupanjem danom podno3enja lzvr$nom odboru pisane izjave o
istupanju iz ¢lanstva,

2. iskljuCenjem iz Elanstva zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti, danom
dono3enja odluke Izvrinog odbora o iskljucenju,

3. prestankom postojanja i djelovanja &lanice sukladno Zakonu o udrugama;

4. prestankom postojanja Zajednice.

Clanica kojoj prestaje tlanstvo u Zajednici duzna je u cijelosti regulirati sve pravne i
financijske odnose sa Zajednicom odnosno izmiriti svoje dospjele obveze prema Zajednici
i &lanicama.
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VL. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UN UTAR ZAJEDNICE

Clanak 22.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu
djelovanja Zajednice, kao i pitanje postojanja sukoba interesa tlanice se obvezuju
rijesiti mirnim putem uz posredovanje IzvrSnog odbora Zajednice.

Zajednica moZe osnovati arbitrazno ili drugo tijelo za rjeSavanje sporova medu
¢lanicama, izmedu ¢lanica i Zajednice kao i za rjeSavanje drugih spornih situacijau
podrudju nadleZnosti Zajednice.

Ako se spor unutar Zajednice ne uspije rijediti mirnim putem, sukobljene strane é¢e
rje3avanje spora povjeriti povjerenstvu iz ¢lanka 24. ovog Statuta.

Clanak 23.
Sukob interesa unutar Zajednice postoji ako je interes &lanice Zajednice u suprotnosti s
interesima Zajednice i/li kad privatni interes utjefe ili mo%e utjecati na rad ¢lanice
Zajednice odnosno rad predstavnika ¢lanice Zajednice.

U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koja Clanica Zajednice ili predstavnik
Clanice Zajednice moZe traZiti miSljenje Izvrinog odbora.

Clanica Zajednice, odnosno predstavnik ¢lanice Zajednice koji se zatekne u sukobu
interesa u obavljanju djelatnosti Zajednice, bez odgadanja ¢e o tome izvijestiti Izvréni
odbor i, ukoliko je to moguée, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 24.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Zajednice, Predsjedni$tvo ¢e iz sastava
zastupnika SkupStine imenovati posebno peteroélano Povjerenstvo, u skladu s ¢lankom

49. ovog Statuta.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka ¢e u svom radu na odgovarajudi nadin primjenjivati
odredbe Zakona o mirenju.

Povjerenstvo ¢e odluke donositi ve¢inom svih glasova.

Odluka Povjerenstva je kona¢na.




Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Zajednice temeljem kojih
se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlutuje nadle¥ni ured,
nezadovoljna ¢lanica najprije se obraéa Zajednici da rijesi spor/sukob interesa. Po
konatnosti odluke Povjerenstva, Zajednica podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom Povjerenstva.

VIL. TIJELA ZAJEDNICE I UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

Clanak 25.
Clanice Zajednice sudjeluju u upravijanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Zajednice i na druge
natine utvrdene ovim Statutom.

Clanice Zajednice biraju predstavnika u tijela upravljanja Zajednicom na nagin utvrden
ovim Statutom i svojim aktima.

Clanak 26.

Tijela upravljanja Zajednicom su:

e Skupstina,

e Predsjednik,

e Potpredsjednik,

e [zvr3ni odbor,

e Nadzorni odbor,

e Glavni tajnik,

e Likvidator.

Clanovi tijela Zajednice i osobe ovlastene za zastupanje ne mogu biti osobe za koje
postoje zabrane i ograni¢enja u smislu odgovarajucih odredbi Zakona o sportu i
Zakona o udrugama.

U izboru tijela Zajednice potrebno je voditi brigu o ravnopravnoj zastupljenosti oba spola,
sukladno preporukama Medunarodnog olimpijskog odbora i Hrvatskog olimpijskog
odbora (od 30% do 40% Zena).




SKUPSTINA ZAJEDNICE

Clanak 27,
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Zajednice.

Clanak 28.
Skupstinu ¢ine izabrani predstavnici ¢lanica Zajednice i to po jedan predstavnik svih
tlanica pojedinog sporta i po jedan predstavnik drugih pravnih osoba iz tlanka 13. ovog
Statuta.

Predstavnik u Skupstini moZe biti osoba koja je:

e drZavljanin Republike Hrvatske,

¢ navrSila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,

e istaknuti sportski djelatnik ili sportas,

¢ {lan udruge koju predstavlja, ako je primjenjivo,

¢ da ne postoje nikakve zabrane i ogranifenja u smislu odgovarajuc¢ih odredbi
Zakona o sportu,

* da prihvata i promife natela i pravila Olimpijske povelje, norme etitkog
ponasanja i Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA) te ovog Statuta,

¢ dase nije ogrijesio o etitke norme i natela olimpijskog pokreta.

Predstavnici ¢lanica u Skup$tini iznose stavove i odluuju vodeéi ratuna da svojim radom
izraZavaju i zastupaju stavove i interese &lanice koja ih je izabrala, kao i ciljeve i zadace
Zajednice utvrdene ovim Statutom. Predstavnici izabrani u izvréno tijelo Zajednice duZni
su, kao ¢lanovi tog tijela, izraZavati i zastupati utvrdenu politiku Zajednice.

Predsjednik najkasnije 60 dana prije isteka mandatnog razdoblja pokreée postupak
izbora za predstavnike u Skupstini za sljede¢e mandatno razdoblje.

Ako pojedina ¢lanica nije do isteka vremena odredenog odlukom Predsjednika o
pokretanju postupka izbora iz stavka 4. ovog tlanka izabrala svog predstavnika u
Skupstinu, Skupstina u novom sastavu potinje s radom ako je odluku o izboru
predstavnika dostavilo vise od 1/2 ¢lanica.

U slu¢aju da pojedini sport ima formiran Gradski savez élan Skupstine moZe biti iskljuivo
delegirani predstavnik Gradskog saveza.
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Izbornu sjednicu Skup3tine saziva dotada&nji predsjednik.

Clanak 29.
Za svoj rad ¢lan Skupstine odgovara ¢lanicama koje predstavlja i Skupstini.

Clanak 30.
Mandat ¢lana Skupstine traje &etiri godine, a ista osoba mo#¥e biti birana vige puta.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili ostavkom na funkciju.

Mandat moZe prestati prije isteka vremena ukoliko &lan Skupstine zanemaruje svoje
duZnosti ili ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Zajednice ili zakonom,
nastupanjem okolnosti zbog kojih vi$e ne moze obavljati duZnost, kada se utvrde uvjeti
nespojivosti odredenih funkcija i duZnosti u Zajednici, odnosno njenoj struénoj sluzbi i
njenim ¢lanicama, kao i zapreke utvrdene Zakonom o sporty, te razrjeSenjem, o éemu e
Izvr3ni odbor izvijestiti élanice koje su ga izabrale.

Opoziv se vr$i po istom postupku kao i izbor.
Novoizabranom &¢lanu Skups$tine mandat traje do isteka mandata opozvanog &lana.

Clanak 31.
Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica odrZava svake
¢etvrte godine.

Sjednice Skupstine Zajednice i drugih tijela mogu se odrZavati i putem elektronicke
komunikacije, pri femu ée se &lanove prilikom slanja poziva na sjednicu pisano
obavijestiti da se sjednica odr¥ava putem sredstava elektronitke komunikacije te o na¢inu
pristupa i glasovanja na sjednici.

Clanak 32,
Redovne sjednice skupétine saziva Predsjednik Zajednice.

Poziv sadrZi podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.
Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu

upucuje se predstavnicima, odnosno ¢lanicama najmanje 7 dana prije odr¥avanja sjednice
Skupstine.
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U izuzetnim situacijama, predsjednik mo¥e sazvati sjednicu Skupstine i u kraé¢im
rokovima.

Sjednica Skupstine se u izvanrednim okolnostima proglaSenim od strane nadleZnih tijela
Republike Hrvatske i Primorsko-goranske Zupanije i u slu¢aju potrebe za dono3enjem
odluka ili drugih akata koji iz razloga Yurnosti ne trpe odlaganja, moZe odrZati na daljinu
putem e-poSte predstavnika u Skupstini, video konferencije ili drugog oblika suvremene
elektronicke komunikacije na daljinu koji omogucava evidentiranje sudjelovanja i
glasanja.

Sjednica Skupstine na daljinu saziva se putem e-poste dostavom poziva s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima koji moraju biti dostavljeni najkasnije tri dana prije
planiranog odrZavanja sjednice na daljinu.

Natin sazivanja i vodenja sjednice Skupitine te druga pitanja u vezi s odr¥avanjem
sjednice Skupstine pobliZe ureduje Poslovnik o radu Skupstine.

Clanak 33.
Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik:

. kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,

° na temelju zaklju¢ka Izvr$nog odbora, koji obvezno sadr¥i prijedlog dnevnog
reda,

° na zahtjev najmanje jedne treéine ¢lanova Skupstine, koji obvezno sadri

prijedlog dnevnog reda.

Ako predsjednik ne sazove izvanrednu Skup3tinu u roku od 30 dana od dana primitka
zakljucka IzvrSnog odbora odnosno zahtjeva za sazivanje, Skupstinu mogu, u daljnjem
roku od 30 dana, sazvati Izvr$ni odbor odnosno predlagadi.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku sazivanja
redovite sjednice.

Iznimno od stavka 3. ovog &lanka, u sluéaju kada treba hitno rijeSiti pitanja koja su u
nadleZnosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moZe nanijeti $tetu interesima
Zajednice, predsjednik moZe sazvati Skupstinu i u rokovima kraéim od propisanih
tlankom 32. ovog Statuta.

Clanak 34.
U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice koja su ovlatena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skup3tine moZe sazvati zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili
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najmanje deset Clanica Zajednice, koje su upisane u popis tlanova prije isteka mandata
tijelima Zajednice, prema postupku opisanom u prethodnim ¢lancima.

Clanak 35.
SkupStina moZe pravovaljano odluéivati ako je sjednici nazo&no viSe od polovine ukupnog
broja ¢lanova (kvorum).

U slu¢aju nedostatka kvoruma predsjedavajudi ¢e odrediti stanku od 15 minuta, a
ukoliko ni nakon tog vremena ne bude kvoruma sazvana sjednica ¢e otkazati, a novu
zakazati u roku ne duljem od 14 dana.

Skupstina donosi odluke natpolovitnom veéinom glasova nazotnih €lanova, osim ako
Statutom ili Poslovnikom o radu Skupétine nije odredena posebna vecina.

Odluku o prestanku postojanja Zajednice i Odluku o izmjenama i dopunama Statuta,
Skupstina donosi natpoloviénom veéinom svih izabranih predstavnika u Skup5tini.

Glasanje na sjednicama je javno, osim ako Skupétina ne odluéi da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.

Svaki €lan SkupStine Zajednice ima pravo glasa.

Svaki €lan Skupstine Zajednice ima jedan glas.

Nenazo¢nog ¢lana Skupstine moZe u glasovanju zamijeniti ovlasteni zamjenici ¢lana
Skupstine, uz pisanu punomot za glasovanje. Pisana punomo¢ moZe se dati samo jednoj
osobi, odnosno, jedan punomoénik moZe zastupati iskljutivo jednog opunomoéitelja.

Punomo¢ ne mora biti ovjerena kod javnog biljeznika, te mora sadravati:
- naznaku punomoc¢nika, odnosno &lana Skupétine koji izdaje punomoé,

- ovlastenje punomo¢niku uz ovjeru peéatom i potpisom punomo¢nika,
da djeluje i glasuje u ime ¢lana na Skupstini,

- haznaku datuma izdavanja punomodéi.

Opunomocena osoba je ovlastena sudjelovati i glasovati o odlukama Skupstine samo na
onoj Skupstini Zajednice za koju je dobila pisanu punomoé.
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Pravovaljane odluke Skupstina moZe donijeti i putem digitalne komunikacijske
tehnologije (elektronitka sjednica). Zapisnik elektronitkog zasjedanja Skupstine vodi i
arhivira se na isti na¢in kao i kada Skupstina zasjeda na tradicionalni na¢in,

Clanak 36.
U radu Skupstine mogu, bez prava odlutivanja, sudjelovati predstavnici dr¥avnih tijela,
tijela jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, sportskih i drugih organizacija.

Predstavnike organizacija i tijela iz stavka 1. ovog &lanka na Skupstinu poziva
predsjednik.

Clanak 37.
Skupstina Zajednice:

» predlaZe politiku razvoja sporta,

® usvaja statut Zajednice, njegove izmjene i dopune,

* objedinjuje sportske programe ¢lanova ipredlaZe program javnih potreba te skrbi
0 njegovu ostvarivaniju,

* utvrduje smjernice za donosenje kriterija za programiranje i dodjelu financijskih
sredstava i objedinjuje i uskladuje programe sporta te utvrduje prijedlog
programa javnih potreba u sportu za podrudje Grada Rijeke,

® usvajasmjernice i programe poticanja i promicanja sporta za podruéje djelovanja
Zajednice sukladno aktima strateskog planiranja razvoja sporta

¢ odlutuje o stjecanju i otudivanju nekretnina,

* biraiopoziva élanove Izvrénog odbora i Nadzornog odbora,

¢ biraiopoziva predsjednika i potpredsjednike Zajednice,

* donosi poslovnik o radu Skupstine,

* usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje3ée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,

* usvaja godisnje financijsko izvje§ce,

e donosi odluku o statusniin pitanjima,

¢ donosiodluku o udru%ivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja
udruga,

¢ donosi odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti i
prestanku rada Zajednice,

¢ donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo,




C—

¢ odlucuje o Zalbama na odluke Izvr3nog odbora,
* odlutuje o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleZnost
drugih tijela Zajednice.

PREDS]JEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 38.
Predsjednika bira Skup3tina iz svojih redova, temeljem prijedloga najmanje deset {lanova
Skupétine.

Za predsjednika ne moZe biti birana osoba koja ima zapreke iz €lanka 113. Zakona o
sportu i ¢lanka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama.

Predsjednik Zajednice je ujedno i Predsjednik Skupstine i Predsjednik Izvr$nog odbora.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini i Izvrénom odboru.

Clanak 39.
Mandat Predsjednika traje etiri godine, a ista osoba mozZe biti birana vige puta.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili podnoSenjem ostavke na funkciju.

Postupak za opoziv Predsjednika istovjetan je postupku izbora.

Ukoliko predsjedniku iz bilo kojeg razloga (npr. ostavka, smrt, opoziv) prestane duZnost
prije isteka mandata, novi Predsjednik bira se na njegovo mjesto samo na vrijeme do
isteka mandata dotada¥njeg predsjednika.

Predsjednik Zajednice duZnost obavlja dragovoljno i za to ne prima placu. Predsjednik
moZe imati pravo na naknadu trodkova za svoj rad o femu odluduje Izvréni odbor.

Clanak 40.
Predsjednik:

- rukovodi radom Zajednice, te zastupa i predstavlja Zajednicu,

- uskladuje rad Skupstine i drugih tijela Zajednice,

- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i Izvrinog odbora,

- odgovoran je za zakonitost rada Zajednice i ispunjavanje zakonom, drugim
propisima ili ugovorima utvrdenih obveza Zajednice,

- odgovoran je za podno$enje prijedloga godiSnjeg financijskog plana i financijskog
izvije$¢a Skup$tini Zajednice

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadle¥nom upravnom tijelu




Zupanije
- brine o izvr3avanju odluka i drugih akata Skup&tine i lzvr$nog odbora,
- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrsni odbor,
- vodi poslove sukladno odlukama Skupstine Zajednice
- predlaze Skupstini kandidate za dopredsjednike, ¢lanove IzvrSnog odbora
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ratun Zajednice,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvr$ni odbor.

Predsjedniku u njegovom radu pomazu potpredsjednici koji ga zamjenjuju u sluaju
njegove odsutnosti ili sprijeenosti.
POTPREDSJEDNIK

Clanak 41.
Zajednica ima dva Potpredsjednika.

Potpredsjednike bira Skupstina iz svojih redova, na prijedlog predsjednika.

Potpredsjednici su ujedno i Potpredsjednici Skupstine i Izvrinog odbora.

Potpredsjednici za svoj rad odgovaraju Skupstini i Izvrinom odboru.
Clanak 42.

Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv potpredsjednika istovjetan je kao
za Clana Izvrinog odbora.

IZVRSNI ODBOR

Clanak 43.
Izvrsni odbor je izvrsno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Zajednice.

Clanak 44.
Izvr3ni odbor ima 11 ¢lanova, od toga najmanje dva ¢lana Zenskog spola te dva
predstavnika neolimpijskih sportova.




—

Clanove Izvrénog odbora bira Skupstina iz svojih redova, na prijedlog predsjednika.

Mandat &lanova lzvrSnog odobora traje Zetiri godine, a ista osoba moZe biti birana vige
puta.

Predsjednik i Potpredsjednici ¢lanovi su Izvrinog odbora po poloZaju.

Clanak 45.
Sjednice IzvrSnog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje 4 puta godisnje.

Sjednice saziva i vodi Predsjednik, a u sluéaju njegove sprijecenosti, jedan od
Potpredsjednika kojeg ovlasti Predsjednik.

Poziv za sjednicu Izvr§nog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima, u
pravilu 7 dana prije odrZavanja sjednice.

U rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Izvréni odbor moZe odluéivati elektronskom
poStom ili telefonski.

Sjednica Izvrinog odbora se u izvanrednim okolnostima proglagenim od strane nadleZnih
tijela Republike Hrvatske i Primorsko-goranske Zupanije i u slufaju potrebe za
dono3Senjem odluka ili drugih akata koji iz razloga Zurnosti ne trpe odlaganja, moZe
odrZati na daljinu putem e-po3te ¢lanova Izvrénog odbora, video konferencije ili drugog
oblika suvremene elektronitke komunikacije na daljinu koji omogucava evidentiranje
sudjelovanja i glasanja.

Sjednica Izvrinog odbora na daljinu saziva se putem e-poSte dostavom poziva s
prijedlogom dnevnog reda i materijalima koji moraju biti dostavljeni najkasnije tri dana
prije planiranog odrZzavanja sjednice na daljinu, a za sva ostala pitanja primjenjuju se
pravila koja reguliraju odrZavanje sjednica Skupstine na daljinu, sukladno ovom Statutu.

Sjednici prisustvuju glavni tajnik i osobe koje se kao izvjestitelji ili savjetnici pozivaju za
pojedina pitanja o kojima odlutuje.

0 radu sjednice vodi se zapisnik kojega potpisuje predsjednik.

Clanak 46.

[zvr3ni odbor moZe pravovaljano odluéivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
njegovih ¢lanova.
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[zvrsni odbor odlutuje vefinom glasova svih ¢lanova.

Glasanje na sjednicama je javno, osim ako Izvréni odbor ne odluti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

Clanak 47.

Clanovi Izvrinog odbora zajednicki odgovaraju za rad Izvrinog odbora Skupétini, a
pojedinatno za svoj rad i za rad lzvrinog odbora, u granicama povjerenih ovlasti i
duZnosti, Izvr§nom odboru i Skuptini.

Skups$tina moZe opozvati £lana Izvr$nog odbora ili Izvréni odbor u cjelini ako smatra
da su svoje duZnosti ne obavlja u skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Zajednice ili
zakonom.

Prijedlog za opoziv ¢lana Izvrinog odbora ili Izvrinog odbora u cjelini moZe podnijeti
najmanje pet tlanova Skupstine.

Postupak za opoziv Izvrinog odbora, odnosno &ana Izvr3nog odbora istovjetan je
postupku izbora.

Novoizabranom ¢lanu Izvr$nog odbora mandat traje do isteka mandata prethodnika.

Ako se opozove Izvrini odbor u cjelini, novoizabranom Izvrénom odboru mandat teée od
dana izbora.

U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje
svim ¢lanovima Izvr$nog odbora s danom odrZavanja sjednice SkupStine na kojoj se bira
novi predsjednik,

Clanak 48.
Izvrini odbor:

¢ utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune i prijedlog drugih opéih akata
Cije dono3enje je u nadleZnosti Skupstine,

» donosi odluke, pravilnike i druge akte kojima se osigurava uredno poslovanje

Zajednice i izvr8avanje programa Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeniu

nadleZnost Skupstine

organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

izraduje kriterije i mjerila za vrednovanje programa sportskih organizacija,

utvrduje i predlaZe Skup3tini program javnih potreba u sportu za ¢iju se realizaciju

sredstva osiguravaju iz gradskog proracuna,

priprema materijale o kojima ¢e odluéivati Skupstina,

utvrduje prijedlog programa rada i financijskog plana Zajednice za slijedeéu
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kalendarsku godinu, kao i prijedlog njihove izmjene i dopune,

e utvrduje prijedlog financijskog izvje$¢a i programskog izvje$¢a o radu Zajednice,

¢ izvr3ava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlutuje o
rasporedu i dinamici koriStenja sredstava te predlaZe zakljuni ratun,

¢ odlutuje o nagradama i priznanjima zasluZnim sportagima, sportskim djelatnicima
u sportu na podrutju Grada, odnosno drugim zasluZnim osobama izvan podrudja
Grada zasluZnim za razvoj sporta Grada Rijeke,

e odlutuje o stipendijama, potporama, $kolarinama, naknadama i drugim izdacima u

svezi sa kategoriziranim sporta$ima, stru¢nim i drugim djelatnicima u sportu na

podruédju Grada Rijeke,

upravlja imovinom Zajednice,

bira i razrjeSava Glavnog tajnika Zajednice,

odlutuje o osnivanju trgovatkog drustva Zajednice,

odreduje namjenu i kontrolira utro$ak sredstava ostvarenih vlastitim

gospodarskim ili drugim djelatnostima,

imenuje ocjenjivacki sud za dodjelu nagrada,

razmatra pitanja iz rada udruZenih organizacija i poduzima odgovarajuée mjere za

unapredenje njihova rada,

¢ odlutuje o organizaciji obavljanja stru¢nih, administrativnih i drugih poslova za
potrebe Zajednice,

* bira i opoziva predstavnike Zajednice u tijela drugih udruga, odbora, ocjenjivackih
sudovaisl,

¢ odlutuje o poslovima u vezi s redovnim upravljanjem nekretninama i pokretnim
stvarima;

* odlutuje o davanju u zakup poslovnog prostora, ukljucivsi i zakup poslovnih
prostora sportskih gradevina koje je Zajednica preuzela na upravljanje;
imenuje predsjednike i élanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice;
rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, a o tome izvijesti Skups$tinu na
narednoj sjednici;

¢ obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje
mu povjeri Skup$tina

¢ rjeSava i druga pitanja koja ovim Statutom nisu izri¢ito utvrdena u nadle¥nosti
IzvrSnog odbora ili drugih tijela Zajednice, kada se radi o pitanjima koja po svom
znaaju upucuju na nadleZnost izvrinog tijela Zajednice.

Clanak 49.
Izvr3ni odbor moZe, za odredene zadatke vezane uz obavljanje djelatnosti i ostvarivanje
cilieva Zajednice, osnovati stalna ili povremena radna tijelailiza pojedine poslove i zadace
imenovati pojedinu stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju pojedinog radnog tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se sastav,
ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i élanova tijela, zadaci tijela, natin saziva sjednica i
odlutivanja, trajanje mandata te obveza podnogenja izvje$¢a o radu Izvrénom odboru.
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Radi sustavnog poticanja i promicanja pojedinog sporta i uskladivanja aktivnosti
sportskih udruga tog sporta na podrudju grada Rijeke, Izvrini odbor mo%e imenovati
radno tijelo za taj sport, bez pravne osobnosti, ako na podrucju grada Rijeke djeluju
najmanje tri sportske udruge tog sporta.

Na radna tijela ne mogu se prenijeti nadleZnosti i odlutivanja o pitanjima koja su ovim
Statutom povjerene Skupstini i Izvrinom odboru.

GLAVNI TAJNIK

Clanak 50.
Glavnog tajnika Zajednice bira Izvr3ni odbor temeljem provedenog javnog natjetaja, a na
prijedlog Natjecajne komisije.

Clanove komisije iz stavka 1. ovog tlanka imenuje Izvr$ni odbor.

Mandat Glavnog tajnika traje &etiri godine, a ista osoba moZe biti birana vige puta.

Za glavnog tajnika ne moZe biti birana osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 113. Zakona
o sportu i ¢lanka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama.

Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno, a prava i obveze izmedu Zajednice i
glavnog tajnika ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 51.
Za Glavnog tajnika Zajednice moZe biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

e ima visoku ili viSu stru¢nu spremu,

¢ imaradno iskustvo od najmanje 5 godina na istim ili sli¢nim poslovima u
podruju sporta,

* udosadadnjem radu je postigla zapaZene rezultate kao drustveni ili struéni
radnik u podrudju sporta,

¢ posjeduje odgovarajuce organizacijske i radne sposobnosti za obavljanje
duZnosti glavnog tajnika Zajednice.
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Clanak 52.

Glavni tajnik provodi i osigurava provodenje opéih akata i programa Zajednice te odluka
i zakljutaka Skupstine Zajednice, Izvrénog odbora i predsjednika Zajednice, te osobito
obavlja sljedece poslove i zadaée:

zastupa i predstavlja Zajednicu,

brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,
odgovoran je za zakonitost rada Zajednice i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili
na drugi natin preuzetih obveza Zajednice,

odgovoran je za podno$enje prijedloga godiSnjeg financijskog plana i financijskog
izvijeS¢a Skupstini Zajednice

odgovoran je za podno$enje dokumenata nadleznim tijelima sukladno propisima
te za dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupstine Zajednice nadleZnom
uredu

rukovodi radom strutne sluzbe Zajednice,

naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice,

pomaZe u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupétine, Izvrinog odbora i drugih
tijela te vodi poslove sukladno odlukama Skupétine i drugih tijela Zajednice,
brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,

vodi i aZurira evidenciju ¢lanica Zajednice te je odgovoran za omogucavanje
svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom &lanstvu u Zajednici,
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ratun Zajednice,

obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadle#nost odlukom Skupétine,
Izvrinog odbora ili predsjednika.

Clanak 53.

Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupétine, Izvrinog odbora i drugih tijela Zajednice, ali bez
prava glasa, a za svoj rad odgovara Skupstini, [zvrnom odboru i Predsjedniku.

U sluaju odsutnosti ili sprijeéenosti Glavnog tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi
Predsjednik ili Izvréni odbor.

Clanak 54.

Glavni tajnik je po funkciji Likvidator Zajednice.

Skupstina moZe opozvati Glavnog tajnika s funkcije likvidatora.
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Odluku o opozivu iz prethodnog stavka, Skupétina donosi na prijedlog najmanje 1/3
¢lanova Skupstine,

Skup4tina ¢e po dono3enju odluke o opozivu iz stavka 2. ovog Clanka, imenovati novog
likvidatora iz redova ¢lanova Skupétine.

Osoba koja se bira za likvidatora Zajednice treba imati potrebnu strutnost i iskustvo, s
obzirom na nadleZnosti likvidatora te ne smije imati zapreke iz ¢lanka 19. stavci 2. i 3.
Zakona o udrugama.

Postupak likvidacije provodi se u slu¢ajevima propisanima Zakonom o udrugama.
Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlaStenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Zajednice.

Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovlaStena za zastupanje Zajednice do okonéanja postupka likvidacije.

Clanak 55.
Kada je Zajednica imenovana za likvidatora, poslove likvidatora obavlja Glavni tajnik ili
djelatnik Zajednice po njegovom ovlastenju.

Clanak 56.
Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti glavnog tajnika i prije isteka vremena na koje
je imenovan:

° ako svojim radom svjesno povrijedi pozitivne propise Republike Hrvatske,
Statut ili druge akte Zajednice, i time nanese $tetu Zajednici,

° ako neosnovano odbija izvr$avati odluke Skupstine i Izvrinog odbora te

® zbog nezakonitog rada i zlouporabe duZnosti.

O razrjeSenju Glavnog tajnika odlu¢uje Izvréni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje
sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjeSenje.

Inicijativu za razrje$enje mogu dati predsjednik, Izvrini odbor, Nadzorni odbor ili
najmanje % ¢lanova /predstavnika u Skupétini.

Na odluku o razrje3enju, osoba koja je obavljala duznost Glavnog tajnika, moZe izjaviti
Zalbu u roku od 15 dana od dana primitka odluke o razrje$enju.
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Skupstina je duZna donijeti odluku povodom izjavljene albe u roku od 30 dana od dana
podnosenja Zalbe.

Odluka Skupstine je konaéna.

Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti i na vlastiti zahtjev.

NADZORNI ODBOR

Clanak 57.
Nadzorni odbor nadzire poslovanje i upravljanje imovinom Zajednice.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana.
Clanove Nadzornog odbora bira i opoziva Skupstina iz redova tlanstva ¢lanica Zajednice.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Skupstine ni ¢lan Izvrénog odbora.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri godine, a ista osoba moze biti birana vige
puta.

Clanovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju predsjednika Nadzornog odbora.

Clanak 58.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik NO u rokovima prema vlastitoj procjeni,
na zahtjev ostalih ¢lanova ili na zahtjev predsjednika Zajednice.

Odluke se donose ve¢inom glasova. |

Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupétini i podnosi joj izvje$e o svom radu.

Tijela Zajednice i stru¢na sluZba duZni su Nadzornom odboru pruZiti sve traZene i
potrebne podatke, te omoguciti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice.

Sjednica Nadzornog odbora se u izvanrednim okolnostima proglaSenim od strane
nadleZnih tijela Republike Hrvatske i Primorsko-goranske Zupanije i u slu¢aju potrebe za
donosenjem odluka ili drugih akata koji iz razloga Zurnosti ne trpe odlaganja, moze

odrZati na daljinu putem e-poste élanova Nadzornog odbora, video konferencije ili drugog
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oblika suvremene elektronitke komunikacije na daljinu koji omogucava evidentiranje
sudjelovanja i glasanja.

Sjednica Nadzornog odbora na daljinu saziva se putem e-poste dostavom poziva s
prijedlogom dnevnog reda i materijalima koji moraju biti dostavljeni najkasnije tri dana
prije planiranog odrZavanja sjednice na daljinu.

Clanak 59.
Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela Zajednice, te utvrduje dali je djelatnost Zajednice
u skladu sa zakonima, Statutom i drugim propisima Zajednice.

O svojem nalazu i mi$ljenju obavjeStava Glavnog tajnika, Skupstinu i tijelo &iji je rad
nadziran.

Ako utvrdi bilo kakve nepravilnosti Nadzorni odbor du¥an je zahtijevati da se otklone u
odredenom roku.

Upozorena su tijela duzna posebno izvijestiti Nadzorni odbor o otklanjanju uoéenih
nepravilnosti.

VHL IMOVINA, NACIN STJECANJA IMOVINE I MATERIJALNO - FINANCIJSKO
POSLOVANJE

Clanak 60.
Imovinu Zajednice &ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novtana sredstva
koje Zajednica ostvaruje sukladno zakonu i ovom Statutu.

Za ostvarivanje utvrdenih programa i projekata Zajednica osigurava sredstva iz:

- proracuna Grada Rijeke,

- drZavnog proraduna,

- proratunajedinica podruéne (regionalne) samouprave, te fondovai/ili inozemnih
izvora

- donacija i sponzorstva, sredstava dobivenih od pravnih osoba koje podupiru rad
i djelovanje Zajednice;

- prihoda od financijske imovine,

- prihoda od vlastite djelatnosti,

- drugih izvora sukladno zakonu.

Financijsko poslovanje Zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju




sredstva Zajednice.

Naredbodavac za izvr3enje financijskog plana Zajednice je Predsjednik i Glavni tajnik.
Izvrni odbor moZe odrediti i druge osobe s ovlastenjima u financijskom poslovanju
Zajednice.

Eventualno ostvareni viSak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se
financijskim planom na narednu godinu.

U Zajednici se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje vodenje ratunovodstva neprofitnih organizacija.

Materijalno-financijsko poslovanje Zajednica mo¥e povijeriti strutnoj ustanovi ili drugom
subjektu,

Godinji financijski izvjestaj Zajednice, usvaja Skupstina i predaje se Ministarstvu
financija, odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i
obradu financijskih izvje$taja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih
organizacija.

Clanak 61.
Odluke o stjecanju i otudivanju nekretnina donosi Skupétina,

Odluke o davanju u zakup nekretnina, stjecanju i otudivanju pokretnih stvari donosi
Izvr3ni odbor.

Clanak 62.
Strutne i administrativne poslove za potrebe Zajednice obavljaju djelatnici zaposleni u
strutnoj sluzbi Zajednice.

Status, ustrojstvo, financiranje i organizaciju rada stru¢ne slube utvrduje Izvr§ni odbor
posebnim aktom.

Clanak 63,
Obavljanje pojedinih strutno - administrativnih, pomoénih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili ¢ije obavljanje u okviru Zajednice ne bi bilo moguée ili ne bi
bilo ekonomicno, Izvrini odbor moZe povjeriti stru¢noj sluZbi druge organizacije, ili
njihovo obavljanje moZe osigurati sklapanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ugovora o djeli ili ugovora o autorskom djelu.
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Poslove koji se osiguravaju ugovorom o radu na odredeno vrijeme, ugovorom o djelu ili
ugovorom o autorskom djelu moZe ugovoriti Glavni tajnik.

IX. UNUTRASNJI NADZOR

Clanak 64.
Za nadzor nad radom djelatnika Struéne sluZbe Zajednice po potrebi se ustanovljuje
Unutrasnji nadzor.

Za obavljanje unutra$njeg nadzora Izvréni odbor imenuje jednog od Potpredsjednika.

Clanak 65.
Clanovi Zajednice nadziru rad Zajednice.

Ako ¢lan Zajednice smatra da je Zajednica povrijedila Statut ili drugi opéi akt Zajednice,
ovlaSten je na to upozoriti Skup$tinu te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva
i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupstina i nepravilnosti
ne otkione u daljnjem roku od 30 dana, &élan moZe podnijeti tuZbu opéinskom sudu
nadleZnom prema sjedistu udruge radi zastite svojih prava propisanih Statutom udruge.

X. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 66.
Zajednica dodjeljuje nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju i unapredenju sporta.

Vrstu nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele utvrduje Izvréni odbor
svojim aktom.
XI. PRESTANAK ZAJEDNICE

Clanak 67.

Zajednica prestaje postojati odlukom Skupstine o prestanku Zajednice i u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom.



Clanak 68.
U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Gradu Rijeci.

XIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Zajednica ima Statut i druge akte.
Akti Zajednice moraju biti sukladni odredbama Statuta, a Statut zakonu i drugim
propisima.
U slucaju nesklada akata sa Statutom, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.
Ocjenu sukladnosti akata sa Statutom daje tijelo koje ih je donijelo. Kada se utvrdi da akt
nije sukladan Statutu, njegove pojedine odredbe ili cijeli akt se ukida.

Inicijativu za donoSenje Statuta i drugih akata te za njihove izmjene i dopune mogu dati:
Predsjednik, Izvr$ni odbor, najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine ili Glavni tajnik.

Zabtjev za donoSenje novog ili izmjenu postojeceg Statuta mora se u pisanom obliku
dostaviti Izvr$nom odboru Zajednice.

Zahtjev za donoSenje novog ili izmjenu postojeceg Statuta mora se uvrstiti u poziv za
sjednicu Skup3tine Zajednice, a uz poziv se mora dostaviti i tekst prijedloga novog Statuta
ili predloZenih izmjena Statuta.

Odluku o dono3enju novog ili izmjeni postojeéeg Statuta Skupstina donosi natpolovi¢nom
vecinom svih izabranih predstavnika u Skupétini.

Op¢i akti Zajednice objavljuju se i oglaavaju putem oglasne plote Zajednice ili na
internetskim stranicama Zajednice.

Clanak 70.
Tumacenje odredbi Statuta, i drugih opéih akata ¢ije donogenje je u nadle?nosti Skupétine,

daje Skupstina.

Tumacenje odredbi drugih opéih akata daje Izvrgni odbor.
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Clanak 71
Svi postojeci akti Zajednice moraju se uskladiti s ovim Statutom u roku od 6 mjeseci od
njegova stupanja na snagu.

Svi postojeci akti Zajednice koji nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta, ostaju na

snazi.

Clanice Zajednice uskladit ¢e svoje akte s odredbama ovog Statuta u zakonskom roku.

Clanak 72.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta Zajednice od 30.
rujna 2015.g,, mijenjan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Zajednice koja je
usvojena na 5. sjednici Skupstini Zajednice (u mandatu 2020.-2024.) odrZanoj dana
09.02.2022.g, temeljem ¢ega je donesen protiséen tekst Statuta Zajednice, 2022.g,, koji
prestaje vaZiti danom stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 73.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja.
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Predsjednicad /
Dorotea Pesi¢Buykoyac

U Rijeci, 28.12.2023.g.
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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU |
PRAVNE POSLOVE, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM
O UDRUGAMA (N.N. 74/14, 70/19, 98/19 i 151/22).
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KLASA: UP/I-230-02/24-02/19
URBROJ: 2170-06-03/4-24-2
Rijeka, 16. veljate 2024.

VISA STRUENA SURADNICA ZA
OPCU UPRAV. UGE | ZAK DE

: \
%, ? '1
gy O3
& ©F
0. Bluekn - 3“1’0‘2

GORANs%“

o




,Z—In_ . @
7/—7: OD&M
I ‘% %




